
令和７年度事業報告 
 
概 況 

令和７年度事業については、会員及び役員、並びに日本年金機構、全国健康保険協会など社会

保険関係団体との連携・協力のもと事業計画どおり開催、実施した。 

 

Ⅰ 管理運営関係 

１．会 議 

（１）理事会 

開催年月日 会  場 議  案  等 

令和７年６月１１日(水) 

(第 51回) 

ＡＮＡクラウンプラザ 

ホテル岡山 

１．令和６年度事業報告 

２．令和６年度決算 

３．定時評議員会の開催日程 

４．監事候補者について 

令和８年１月２９日(木) 

(第 52回) 

ＡＮＡクラウンプラザ 

ホテル岡山 

１．令和８年度事業計画及び予算編成方針 

２．創立７０周年記念事業について 

３．理事候補者について 

４．①評議員会の書面決議について 

  ②評議員会の開催について 

５．（報告事項）令和７年度事業の進捗状況 

令和８年３月１８日(水) 

(第 53回) 

ＡＮＡクラウンプラザ 

ホテル岡山 

１．令和８年度事業計画について 

２．令和８年度収支予算について 

 

 （２）評議員会 

 

（３）運営委員会 

開催年月日 会  場 議  題  等 

令和７年６月２７日(金) 

(第 31回) 

※みなし決議日 

書面決議 

(決議の省略) 

１．令和６年度事業報告 

２．令和６年度決算 

３．監事の選任 

令和８年２月１０日(火) 

(第 32回) 

※みなし決議日 

書面決議 

(決議の省略) 
１．理事の選任 

令和８年３月１８日(水) 

(第 33回) 

ＡＮＡクラウンプラザ 

ホテル岡山 

１．令和８年度事業計画について 

２．令和８年度収支予算について 

開催年月日 会  場 議  題  等 

令和７年６月１１日(水) 

(令和 7年度第 1回) 

ＡＮＡクラウンプラザ 

ホテル岡山 

１．令和６年度事業報告 

２．令和６年度決算 



 

 

 

 （４）役員会議 

 

 （５）関係団体等の会議 

   ① 全国社会保険協会連合会主催による会議・セミナー 

・令和７年７月１７日（木）に地区別会議（中四国ブロック）が島根県において開催され、業務執

行理事が出席。ブロック内外の諸課題への対応等について情報交換を行った。 

・令和８年２月５日（木）に常務理事セミナーが東京都において開催され、業務執行理事が出席。 

全国協会からの要望に基づき取組んでいる事業の懸案事項の説明と、日本年金機構と共同で 

開催している年金制度説明会等について進捗状況の説明があった。 

② 中国四国ブロック会議 

・令和７年１０月９日（木）に徳島県において開催され、ブロック内９県協会の常務理事が出席し 

て、情報と意見交換を行った。 

・令和７年１２月５日（金）に山陽３県（広島県、山口県、岡山県）の社会保険協会による会議を、 

当番県の広島県において開催し、当県職員３名が出席して、各県における諸課題について討 

論した。 

 

 ２．監 査 

 （１）監事会 

 

 （２）公認会計士監査 

 

 

 

令和８年３月１８日(水) 

(令和 7年度第 2回) 

ＡＮＡクラウンプラザ 

ホテル岡山 

１．令和８年度事業計画 

２．令和８年度収支予算 

開催年月日 会  場 議  題  等 

令和８年１月２９日(木) 

（令和７年度） 

ＡＮＡクラウンプラザ 

ホテル岡山 

１．（報告事項）令和７年度事業の進捗状況 

２．（報告事項）令和７年度財産の管理状況 

３．令和８年度地区交付金 

４．（報告事項）令和７年度支部事業の進捗状況 

開催年月日 会  場 内  容  等 

令和７年５月２６日(月) 岡山県社会保険協会 1.令和６年度法人業務及び財務の監査 

開催年月日 会  場 内  容  等 

令和７年５月１２日(月) 岡山県社会保険協会 1.令和６年度法人財務の監査 

令和７年１１月２５日(火) 岡山県社会保険協会 1.令和７年度前期分法人財務の監査 



 

 

Ⅱ 事業関係 

 

１．広報事業 

 

（１）広報紙「社会保険協会だよりおかやま」の発行・配布 

当協会の事業と社会保険制度の周知を主たる目的とした広報誌を年３回（４月、８月、１月）発

行のうえ配布した。 

（２）ホームページ等を活用した情報発信 

   ホームページにより、当協会の事業概要や実施事業及び情報公開のお知らせなどについて、

タイムリーな情報発信を行った。 

   また、令和６年１１月からは、「Instagram」も開設して情報発信している。 

 

２．健康と福祉向上事業 

 

（１）健康づくりと健康管理の啓発 

健康づくりと健康管理を適切に行うことは、医療費を抑制し、健康保険制度と年金保険制度の 

安定的な運営のために重要であるということを啓発するため、事業所等の要請に応じて医師や 

保健師等の派遣のほか、健康づくり等のＤＶＤの貸し出しを行った。 

年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度 

講演回数（回） ４ ４ ４ ５ ７ 

 
年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度 

DVD貸出（回） ５ ８ ９ ８ １１ 

 

（２）身体とこころの健康づくりのための講習会の開催 

「アンガーマネジメントセミナー」を下記日程で開催した。 

アンガーマネジメントはパワハラ対策やメンタルヘルス対策としても有効な手法である。人が

持つアンコンシャスバイアス（無意識の偏見）を理解し、マイナスな結果を引き起こす原因とな

りがちな「怒り」をコントロールする知識を学んでもらうためのセミナーとして開催した。 

・令和７年１０月１６日（木）  倉敷市芸文館              参加者 ３４名 

・令和７年１０月２２日（水）  岡山国際交流センター         参加者 ４１名 

・令和７年１０月２９日（水）  津山勤労者総合福祉センター    参加者 １８名 

参加者は３会場で９３名であり、参加者アンケートで「会社の一員として人としてためになるお

話でした。」、「受けられてよかった。これからどんどん実践していきたい。」、「とても分かりやすく

前向きになりました。」など感想をいただき、セミナーの満足度（「非常に良かった」又は「良かっ

た」）も ９２.1％であった。 

 

（３）ウォーキング大会の開催 

本部： 令和７年４月２０日（日）に、岡山市の後楽園、岡山城エリアでの健康ウォーク「後楽園と 

岡山城の周辺を一緒に歩いてみませんか」を開催した。参加者５２名。 

（行程）岡山済生会昭和町健康管理センター⇒下石井公園⇒水辺のももくん 

⇒後楽園（入園）⇒岡山城（入城は無し）⇒石山公園⇒岡山神社 

⇒出発地（弁当配付） 

 



 

 

   支部：毎年開催している全４支部において、次のとおり開催した。（開催順） 

・高 梁 支 部 令和７年１０月 ５日（日） 倉敷市児島、下津井周辺     参加者 ４９名 

・岡山東支部 令和７年１０月１９日（日） 香川県 宇多津＝丸亀城周辺 参加者 ５６名 

・岡山西支部 令和７年１０月１９日（日） 香川県 宇多津＝丸亀城周辺 参加者 ５５名 

・倉敷東支部 令和７年１０月２６日（日） 広島県 呉市周辺           参加者 ３８名 

 

（４）ボウリング大会の開催 

本年度から支部・地区予選大会を廃止して、開催時期も１月から１１月に変更して県大会 

のみでの開催となった。 

      ・令和７年１１月３０日（日） サンフラワーボウル   参加３９チーム（３５事業所） 

 

（５）施設利用助成 

   ① 宿泊等保養施設の利用助成 

心身のリフレッシュや健康と福祉の向上への活用を目的として、全国３７ヶ所にある休暇村を

はじめとする契約保養施設の利用補助券を交付した。 

令和６年度では、プールの契約解除により交付数が減少しているが、当該年度後半から新

たに東京ディズニーリゾートコーポレートプログラム利用券の発行を始めた。 

年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度 

交付者数（人） １６４ １，１０４ １，４３６ ５３７ ３２６ 

   
 ② ボウリング利用助成 

     県下４ヶ所のボウリング場と利用契約を締結し、心身のリフレッシュや健康づくりを目的に利

用助成を行った。 

年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度 

交付者数（人） １１６ ３４６ ８０９ ７９６ ７５６ 

 

 

 

３．能力開発事業 

 （１）書籍の頒布事業 

社会保険制度の解説、事務手続きへの利便提供のため、社会保険制度の解説、県内の日本

年金機構年金事務所や全国健康保険協会岡山支部の案内及び当協会の事業案内を掲載した

「令和７年度版社会保険事務便覧」を作成し、会員に配付した。 

 

（２）社会保険制度説明会の開催 

① 「スッキリわかる社会保険事務説明会２０２５」の開催 

複雑な社会保険制度（健康保険・年金保険・労働保険制度）の事務手続きを、社会保険労 

務士の講師が分かりやすく解説する説明会。 

初任者編（５月後半）及び経験者編（８月後半～９月上旬）の構成で、県下１５会場（日程） 

で開催した。 非会員の事業所も有料（3，000円）で受講可能としている。 

アンケートによる満足度（「満足」又は「やや満足」）は、初任者８０．４％、経験者８６．２％で 

あった。 

 

合同 



 

 

＜初任者編＞   

＜経験者編＞ 

 

【注】令和２年度から感染防止対策のため募集数を４割減員させていたが、令和５年度からは減員 

を解除した。 

（※） 経験者編の令和 3年度は、コロナ禍にて会場開催を中止してWEB開催としたため参加者 

数の記載なし。＜WEＢ開催＞YouTubeにて配信（30分程度の動画４本）。視聴回数延べ

1，098回、平均視聴時間 15.34分。 

 

②「スッキリわかる社会保険制度シリーズ説明会２０２５」の開催 

全４回のシリーズ説明会（基礎編）を、社会保険労務士を講師として岡山国際交流センターに

おいて開催した。 

年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度 

参加者数 ８８ １０４ ９６ ９６ ９６ 

※令和４年度は定員を増やしたが、令和５年度からは会場都合で９６名定員としている。毎年定

員を上回る申込みがあり、初回受講者を優先する扱いとしている。 

 

③「社会保険新規適用事業所事務説明会」の開催 

     社会保険新規適用となって 2年以内の事業所（非会員を含む）を対象に、初期の各種事務

手続きが円滑に行えるよう、社会保険労務士を講師として、資格取得や資格喪失など基本事項

に絞って簡潔に説明する事務説明会。 

令和４年度から開催しているが、令和７年度は１１月に、県内３会場で開催した。 

・令和７年１１月 ６日（木） 倉敷市芸文館             ８事業所   ９名 

・令和７年１１月１２日（水） 津山勤労者総合福祉センター   ５事業所   ８名 

・令和７年１１月１３日（木） 岡山国際交流センター       １３事業所  １５名 

                                   

④ 「人事労務パワーＵＰ講座」 

     ・令和８年１月広報誌に募集チラシ同封 

年 度 令和３年度 令和４年度 令和 5年度 令和６年度 令和７年度 

＜募集定員＞ 

（応募者数） 

参加者数 

＜３８２＞ 

（３４９） 

２９４ 

＜４０２＞ 

（３００） 

２７４ 

＜５６０＞ 

（３３６） 

３１７ 

＜５２４＞ 

（３５８） 

３３５ 

＜５１２＞ 

（３１２） 

２９４ 

年度 令和３年度 令和４年度 令和 5年度 令和６年度 令和７年度 

＜募集定員＞ 

（応募者数） 

参加者数 

＜６０６＞ 

（５６６） 

（※） － 

＜６０２＞ 

（５６６） 

４６８ 

＜９８４＞ 

（６０６） 

５４０ 

＜９２４＞ 

（６６８） 

６０３ 

＜８９２＞ 

（６５３） 

６０８ 



 

 

・人事労務担当者が最低限押さえておくべき基礎知識・スキルを整理し、さらに最新の法改正

情報を もとに現場での対応について学べる講座を開催した。 

・講師：特定社会保険労務士 

 令和８年２月１７日（火） 岡山国際交流センター            参加 １１４名 

令和８年２月１８日（水） 津山勤労者総合福祉センター          参加  ２６名 

令和８年２月２６日（木） 倉敷市芸文館                       参加  ６４名 

 

⑤ 「会社と社員を支える！やさしく学ぶ金融リテラシー」 

・令和８年１月広報誌に募集チラシ同封 

・昨今、老後資金 2,000 万円問題などから、従業員の金融リテラシーへの関心は高まっている

が、その窓口となる総務部門の担当者が複雑な制度（公的年金、企業年金、NISA、iDeCo）

について正確に情報を収集できる機会は限定的であるため、総務担当者に知っていただき

たい「お金や制度の知識」を分かりやすく解説し、従業員の安心を支え、会社の信頼を高め

るため金融リテラシー向上を図るセミナーを開催した。 

・講師：特定社会保険労務士 

令和８年２月１６日（月） 岡山国際交流センター             参加 ６３名 

令和８年２月２４日（火） 倉敷市芸文館               参加 ３７名 

令和８年２月２５日（水） 津山勤労者総合福祉センター       参加  ８名 

 

    （３）その他セミナーの実施 

   当協会役員を対象に、役員会議の機会をとらえ、日本年金機構年金事務所及び全国健康保険

協会岡山支部幹部職員による制度改正や事務処理上の留意点についてのセミナーを実施した。 

   事業所の従業員等の健康管理や資質向上を目的とした講演依頼に対し、講師派遣を行った。 

 

     （４）優良事業所の視察研修 

   先進的な事業運営で従業員の福利厚生事業等を積極的に取り組んでいる優良事業所を視察し、

視察参加事業所における従業員教育に活用できるよう研修と意見交換を行った。 

 

４．地域活動事業 

（１）能力開発事業 

 ① セミナーの実施 

    年金事務所の管轄単位に設置している各地区において、社会保険委員（年金委員・健康保険

委員）を対象に、日本年金機構年金事務所及び全国健康保険協会岡山支部職員によるセミナー

を実施した。 
 
 ② 優良事業所の視察研修 

    年金事務所の管轄単位に設置している各地区において、福利厚生事業等を積極的に取り

組んでいる優良事業所を視察し、視察参加事業所における事業計画や従業員教育に活用で

きるよう研修と意見交換を行った。 

 

（２）健康と福祉向上事業 

 ① 健康づくりと健康管理の啓発 

     各地区において行われる事業実施の都度、健康づくりと健康管理を適切に行うことにより医

療費を抑制し、社会保険制度の安定的な運営に資することを啓発した。 

 



 

 

② その他、地区独自にウォーキングや「海の家」等事業を実施した。 

 

５．その他 

（１）年金事務所、協会けんぽ等との連携 

① 日本年金機構年金事務所、全国健康保険協会岡山支部等との連携 

タイムリーな情報収集や相互の現況報告を行うことにより、それぞれの事業運営が円滑に実

施できるよう、岡山県社会保険委員連合会も加えた連絡調整会議を毎月（８月を除く）開催し

ている。 
 
② 連携協力事業等 

     ウォーキング大会並びにボウリング大会を県内各年金事務所、全国健康保険協会岡山支部、

岡山県社会保険委員連合会と協力開催した。 

 

 

 

 


